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Alberto Intziarte Lazkano 
Ortzadarreko zuzendaria 

 
I.ERANSKINA - Autoritate 
Deklarazioa 

 
Alberto Intziarte Lazkano, 

19006802Q NANa duena, Ortzadarreko 
zuzendaria izanik aitortzen du: 

 
Dokumentu honetan deskribatutako 

Etengabeko Hobekuntza kudeatzeko 
sistema nire zuzendaritzapean garatu 
da, eta nire erabateko babesa du. 

 
Zuzendaritza-taldeko kide guztiei 

esleitu dizkiet, eta, zehazki, haren 
barruan, etengabeko hobekuntzaren 
kudeaketaren arloko ortzadarreko 
arduradun eta traktore izendatutako 
pertsonari, kalitate-batzorde baten 
berezko eginkizunak, zeinak, kide 
anitzeko organo gisa, zuzenean bere 
gain hartzen baitu etengabeko 
hobekuntza-sistema zabaltzeko, 
ezartzeko eta haren jarraipena egiteko 
erantzukizuna. 

 
Batzorde hori zuzendaritza-talde 

osoak osatzen duenez, ezagutza, 
autoritatea eta erantzukizuna ditu, 
Etengabeko Hobekuntzarako Sistema 
eraginkortasunez ezartzen dela eta 
zentroaren bilakaera teknologikora, 
industrialera eta komertzialera 
egokitzen dela ziurtatzeko. 

 
Hausnarketa honen arabera 

konpondu ezin diren arazoak edo iritzi-
desberdintasunak sortzen badira, nire 
agintepean jarri beharko dira, azken 
ebazpena eman dezan. 

  
ANEXO I - Declaración de Autoridad 
 

 
Alberto Intziarte Lazkano, con DNI 

19006802Q, actual director del Colegio 
Ortzadar, declara: 

 
El sistema de Gestión de la Mejora 

Continua descrito en este documento ha 
sido desarrollado bajo mi dirección y 
cuenta con mi total apoyo.  

 
He asignado a la totalidad de los 

integrantes del equipo directivo y en 
concreto dentro del mismo a la persona 
designada como responsable y tractora 
en ortzadar en materia de gestión de la 
Mejora Continua, las funciones propias 
de un comité de Calidad, el cual, como 
órgano colegiado, asume directamente la 
responsabilidad de la difusión, 
implantación y seguimiento del Sistema 
de Mejora Continua. 

 
 
Dicho comité, al estar conformado 

por el Equipo Directivo al completo, 
cuenta con el conocimiento, autoridad y 
responsabilidad para asegurar la eficaz 
implantación del Sistema de Mejora 
Continua, así como su adecuación a la 
evolución tecnológica, industrial y 
comercial del Centro.  
 

Si surgieran problemas o 
diferencias de opinión que no pudieran 
resolverse de acuerdo con este análisis, 
estos deberán ser sometidos a mi 
autoridad para su resolución final. 

 


